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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Numer sprawy:
9.2/IN/2011/1

Ostrowiec Sw., dnia 22.09.2011r.

ZAPROSZENIE
do ztozenia oferty cenowej w prowadzonym rozpoznaniu cenowym
na wykonywanie zadan
1) KOORDYNATORA/KI PROJEKTU
2) ASYSTENTA/KI MERYTORYCZNEGO/NEJ
w celu realizacji Projektu ,Zapewnij Sobie Przysztos¢”, realizowanego
w ramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatania 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Majac na uwadze postanowienia i obowiazki wynikajace z Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL zapraszam do ztozenia oferty cenowej zgodnie
z Zaproszeniem w celu poréwnania cen u co najmniej trzech potencjalnych
ustugodawcow.

Nazwa i adres zamawiajacego

Zamawiajacy:

Oérodek Profesjonalizacji Kadr INNOVASPAL Sp. z 0.0.

ul. Sandomierska 26a

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Godziny pracy: Od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 8:00 do 16:00

tel./ fax. 41 248 15 55

Osoba wyznaczona do kontaktu:

Renata Kowalska

zapraszam do ztozenia oferty zgodnie z Zaproszeniem.

1. Charakterystyka przedmiotu zamowienia wraz z wymogami
i warunkami ustugi zostata okreslona w zataczniku nr 1 Zaproszenia, ktory
stanowi integralng cze$¢ Zaproszenia.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na stanowiska:
1) Koordynatora/ki Projektu - umowa zlecenie na okres: 01.10.2011 -
31.05.2013r.
2) Asystenta/ki Merytorycznego/nej - umowa zlecenie na okres: 01.10.2011
- 31.05.2013r.

2. Oferent musi spetniaé wymagania okreslone w zataczniku nr 2 Zaproszenia,
ktory stanowi integralng czes¢ Zaproszenia.

3. Zaproszenie do skfadania ofert kierowane jest do Oferentéw, ktérzy posiadajq
uprawnienia i kwalifikacje, umozliwiajace im wykonanie w/w zamowienia oraz
dysponujg potencjatem, odpowiednim do wykonania tego Zamowienia.
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4. Oferta musi zawiera¢ informacje potwierdzajace posiadane doswiadczenie
i kwalifikacje (w tym formularz ofertowy zgodnie z zatgczonym wzorem,
oswiadczenie zgodnie z zatgqczonym wzorem, potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem kserokopie dokumentow tj. certyfikaty, dyplomy ukonczenia
kurséw) oraz cene brutto i netto obliczong jako sume cen jednostkowych za
kazdy miesigc wykonywania przedmiotu umowy na okreslonym stanowisku.

5. Oferta cenowa musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja
zamowienia.

6. Kryterium oceny oferty:
Doswiadczenie — max 50 pkt
Kwalifikacje — max - 30 pkt
Cena --max - 20 pkt

7. W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadac
udzielenia przez Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich
ofert.

8. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.09.2011r.
do godziny 12.00 siedzibie Osrodka Profesjonalizacji Kadr INNOVASPAL
Sp. z 0.0. w kopertach oznaczonych numerem niniejszego postepowania.

Oferty, ktore wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone
bez otwierania.

9. Ogtoszenie o wynikach postepowania zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Zamawiajacego od dnia 30.09.2011r. po godz. 13.00 do dnia
03.10.2011r.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia negocjacji w celu
ustalenia najkorzystniejszych warunkdéw realizacji Zamodwienia, z wybranymi
Wykonawcami, ktorzy ztozyli oferty zawierajace cene oraz spetniajg wymagania
w zakresie wtasciwosci podmiotowej przedmiotu Zamowienia.

11. Realizacja Zamowienia zostanie zlecona Oferentowi, ktéry zaoferowat
ostatecznie najkorzystniejsze warunki realizacji Zamowienia i przyjat wymagania
okreslone w zaproszeniu do sktadania ofert oraz zgodzit sie na zawarcie pisemnej
umowy zlecenia.

12. Wykonawca nie moze faczy¢ stanowiska, na ktore ztozyt oferte z innymi
stanowiskami przewidzianymi w niniejszym zaproszeniu.
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Zatacznik nr 1

Charakter ka przedmiotu zamoéwieni

KOORDYNATOR/KA PROJEKTU:

Umowa z koordynatorem/ka projektu zawarta od 01.10.2011
do 31.05.2013 (na 20 miesiecy, z tym ze ptatnosci maja by¢ dokonane za
18 miesiecy - bez lipca i sierpnia 2012 r.),

Zarzadzanie zmianami i ryzykiem w projekcie,

Podejmowanie kluczowych decyzji w projekcie,

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie catosciowej polityki finansowej i

merytorycznej,

Odpowiedzialno$¢ za zatrudnienie (dob6r kadry)

Rozwigzywanie kluczowych spraw, sporow, probleméw i powstatych
trudnosci,

Zatwierdzanie wydatkéw finansowych, ocena merytoryczna dokumentéw
ksiegowych,

Opracowanie planowanych wydatkow,

Biezaca kontrola przeptywu $rodkéw finansowych,

Kontrola kwalifikowalnosci wydatkow,

Akceptacja ptatnosci,

Prowadzenie spotkan zespotu projektowego,

Wyznaczanie zadan i egzekwowanie ich wykonania,

Ocena pracownikow,

Zatwierdzanie kart pracy,

Kontrola czasu pracy zatrudnionego personelu

Kontakt z organem prowadzacym oraz Instytucjq Posredniczaca,
Uczestniczenie w kontroli Projektu oraz czynne wspotuczestniczenie
w realizowaniu wnioskéw pokontrolnych.

Wykonywanie pozostatych zadan przypisanych koordynatorowi projektu
w umowie o dofinansowanie projektu.

ASYSTENT/KA MERYTORYCZNY/NA:

umowa z asystentem/ka merytorycznym/q  zawarta od 01.10.2011
do 31.05.2013 (na 20 miesiecy, z tym ze ptatnosci maja by¢ dokonane
za 18 miesiecy - bez lipca i sierpnia 2012 r.);

monitoring zgodnoéci prowadzonych dziatan z zapisami zawartymi we
wniosku, w tym budzetem i harmonogramem;

nad realizacja projektu w czesci merytorycznej zgodnie z
harmonogramem realizacji projektu, z zawarta umowg o dofinansowanie
projektu oraz wnioskiem aplikacyjnym i wytycznymi PO KL;

przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacjq projektu;
zastepowanie koordynatora w przypadku jego nieobecnosci;
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e promocja projektu;

o sprawozdawczo$c z realizacji projektu w czesci merytorycznej;

e nadzér nad obstugg administracyjno-organizacyjng projektu;

« organizacja szkolenia Wizaz i stylizacja paznokci z modutem biznesowym;

e wspoOtpraca z Wykonawcami;

« prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektu; w tym sporzadzenie raportu
koricowego z przeprowadzonych dziatan;

o przestrzeganie podczas realizowanych dziatan zasady rownosci pici zgodnie
z wymaganiami PO KL;

« gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu w
formularzu PEFS PO KL,

« opracowanie regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz nadzoér nad jego
przestrzeganiem;

e pomoc w sporzadzaniu dokumentacji projektu;

« organizacja wyjazdéw edukacyjnych i studyjnych, sporzadzenie planu
wyjazddéw, kontakt z instytucja organizujacq targi, rezerwacja biletow
wstepu;

« wykonywanie innych zadan zleconych przez Koordynatora Projektu;

o $cista wspotpraca z Prawnikiem
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Zatacznik nr 2

Wymagania:
KOORDYNATOR/KA PROJEKTU:

o wyksztatcenie wyzsze spoteczne / ekonomiczne

o znajomos¢ zasad zarzadzania, realizacji i rozliczania projektow
potwierdzona certyfikatami

o doswiadczenie w koordynacji projektow partnerskich UE

o dyspozycyjnosc

o doswiadczenie w przygotowywaniu lub realizacji projektow w ramach
dziatania 9.2 POKL

ASYSTENT/KA MERYTORYCZNY/NA:

e wyksztatcenie wyzsze spoteczne / ekonomiczne

e znajomos$c¢ zasad zarzadzania, realizacji i rozliczania projektow
potwierdzona certyfikatami

o doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich UE

o dyspozycyjnosc

o do$wiadczenie w przygotowywaniu lub realizacji projektow w ramach
dziatania 9.2 POKL
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Zatacznik nr 3

FORMULARZ OFERTY
na wykonywanie zadan...

w celu realizacji Projektu ,Zapewnij Sobie Przyszto$¢”, realizowanego
w ramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatania 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Oérodek Profesjonalizacji Kadr
INNOVASPAL Sp. z o0.0.

ul. Sandomierska 26A

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

NEZWE WYKONBWEY .rrereirunrrssrsssressirnsssninnessssisssissnssnss st ssasss s
AArES WYKONAWCY «vvevrersrerssassssssssssassssnessnsssssmssssssnasnnssssnsssssssassesansssssssssenses
NIP  cvssssssmvenonsnusssssssiiiisiiassusmmmvasercassmsenamnrenes $SEARERES IO ARASI IR sstawnrass
- Tre TP —— PR
NF rachUnKu DaNKOWEGO ....uuirvrmiinnerrmiinierrsis s .
Oferuje:
Cene brutto/netto za miesigc wykonywania ustugi
......................................... zt (stownie Z4otyChi cooviiiiiii e
......................................... )
taczna cene brutto/netto ...... cnzb (stownie zZtotyChi )

W zatgczeniu dokumenty potwierdzajace moje kwalifikacje i doswiadczenie.

Oéwiadczam, ze zapoznatem sig z opisem przedmiotu zamoéwienia i nie wnosze
do niego zastrzezen.

Termin realizacji ZAMOWIENIA v.vevvvrersrrisusisinnsnss s s
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Okres gwarancji ......... R R A R AR Y I S SV AT D
Potwierdzam termin realizacji zamdwienia do dnia........cccceviivvvnneennn
Termin zwigzania niniejszg ofertg - ........... dni.

Wyrazam zgode na warunki pfatnosci okreslone w zapytaniu ofertowym.

Data, podpis i piecze¢ wykonawcy
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE!

Os$wiadczam, ze:

o Jestem zatrudniony w ramach stosunku pracy moje miesigczne wynagrodzenie brutto z tego
tytutu jest wyzsze/nizsze niz 1386,00zl,

nie jestem zatrudniony w ramach stosunku pracy,

jestem / nie jestem zleceniobiorcg z tytutu umowy zlecenia,

z wykonywanej przeze mnie umowy cywilnoprawnej sa / nie sa potracane sktadki spoleczne,
jestem / nie jestem emerytem / rencista,

rezygnuj¢ z objecia mojego wynagrodzenia z tytulu wykonywanej dla Osrodka
Profesjonalizacji Kadr INNOVASPAL Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim umowy
sktadkami na ubezpieczenie spoleczne,

o PIACIIE W croiniossisssuiiissmsmsmnsnnnssamsmnmssmenesosinasssseossme sem s s aielomsioaismisne s s asmasess s sanees 5
ktora  jest  instytucjg uczestniczacg —w realizacji POKL,  ale zawierana
z O$rodkiem Profesjonalizacji Kadr INNOVASPAL Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw. umowa zlecenia
DB o TR e s mieemisosinsio s i RS TR SN S A S BT

0O 0000

Tym samym zakres przedmiotowej umowy zlecenia i czas jej realizacji jest rodzajowo rézny
od zakresu obowiazkéw stuzbowych i czasu pracy wynikajacych z umowy o prace.

o nie pracuj¢ w instytucji uczestniczacej w realizacji POKL’,

o jestem  zaangazowany w realizacj¢ innego programu w ramach NSRO:
(poda¢ nazwe programu, dzialania, tytul programu i nazwe Beneficjenta) i na te okolicznos¢
prowadzg¢ ewidencje godzin i zadan, ktéra dotaczam do niniejszego o$wiadczenia®,

w nie jestem zaangazowany(a) w realizacj¢ zadnego innego projektu w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO), tj. w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spdjnosci
(FS)’,

mi zaangazowanie w ramach posiadanego stosunku pracy pozwala mi na prawidtowe i efektywne
wykonywanie zadan w ramach przedmiotowej umowy,

' Niepotrzebne usuna¢ lub wykresli¢; pozostale uzupetni¢, jezeli zapis tego wymaga;

4 7a instytucje uczestniczaca w realizacji POKL nalezy rozumie¢ Instytucje Po$redniczaca, Instytucje
Wdrazajaca (Instytucj¢ Posredniczaca II stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS, Krajowa
Instytucje Wspomagajaca);

¥ Jezeli Zleceniobiorca zawarl réwniez inng umowe w ramach projektu, do ktérego sklada oswiadczenie,
to w ewidencji nalezy to wyszczegdlnic.

* Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia sa realizowane za posrednictwem programéw: Program
Infrastruktura i Srodowisko (EFRR i FS), Program Innowacyjna Gospodarka (EFRR), Program Kapital Ludzki
(EFS), 16 programéw regionalnych (EFRR), Program Rozw6j Polski Wschodniej (EFRR), Program Pomoc
Techniczna (EFRR), Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (EFRR);

\
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o obcigzenie wynikajace z wykonywania wszystkich realizowanych przeze mnie umow
cywilnoprawnych finansowanych ze srodkéw publicznych nie wyklucza mozliwosci
prawidlowej i efektywnej realizacji zadan w ramach przedmiotowej umowy, réwnoczesnie
zobowiazuje¢ sie do natychmiastowego poinformowania Osrodka Profesjonalizacji Kadr
INNOVASPAL Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw. o kazdej zmianie okolicznosci majacej wplyw
na tre$¢ ztozonego oswiadczenia.

(Miejscowos¢ i data) (Czytelny podpis skladajacego o$wiadczenie)



